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Profil Heidi Obermaier:

Ist ausgebildete europdische Business Trainerin/Coach/Berater, geprifte BDVT-Trainerin,
Lifo®-Analyst, Key4You-Coach und Diplom Okotrophologin. Uber 15 Jahre erfolgreiche
Managerin, Marketing & Vertrieb, im internationalen Mittelstand der Lebensmittelindustrie.

Ein Profi im Flhren ohne hierarchische Macht von internen und externen Dienstleistern, in der
abteilungsiibergreifenden Team-Arbeit und Produktkonzeption.

Sie ist, als Inhaberin von Training & Management, vordergriindig unterwegs mit zielfihrendem
Coaching, aktiven Seminaren und begleitender Beratung fiir Manager und Flihrungskrafte bei
Unternehmen mit flachen Strukturen.

Ihr Kern-Thema ist ,,Projekte erfolgreicher managen®™ und damit Kosten und Zeit sparen. Daftir
entwickelte sie die Ziel-Kkommunikation, eine spezielle zielgerichtete Kommunikations- und
Denkweise flir hohe Effizienz.

Thre Kunden schatzen Heidi Obermaier als absolute Praktikerin, die ,weiB3 was Sache ist". Sie
fasziniert immer wieder mit situationsgerechten Impulsen, die zu neuen Erkenntnissen und
Loésungen flihren.

Ihr Leitmotiv: Ziel-Kommunikation fiihrt weiter!
Mensch zu Mensch - Produkt zu Mensch — Produkt zu Ziel-Markt.
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Laterales Fiihren liber ohne hierarchische Macht und
zielfithrende Kommunikation.

Das Konzept meines Unternehmens Training & Management basiert auf einer mehr
als 15 jahrigen Erfahrung in der lateralen Fiihrung von internen und externen
Partnern in der Lebensmittel-Vermarktung.

Das bedeutet zielgerecht ,Einfluss" zu nehmen auf interne und externe Dienstleister
wie auch Kunden. Ein kluges Flihren mit einer liberlegten zielgerichteten Argumentations-
Strategie bewirkt oft wahre Wunder in der Projektumsetzung. Inzwischen runden eine hohe
Trainer-Qualifikation mit Lifo®-Analyst und Key4You-Coach meine Kompetenz ab.

In der heutigen Zeit laufen haufig viele kleine Projekte auf und mussen schnellstens durch
das Unternehmen gesteuert werden. Hier setzen wir an und machen die Leute fit,
Projekte von Anfang an besser zu definieren und Zeit zu investieren. Im Zusammenhang
gesehen, sparen Sie in der Projektsteuerung Zeit und Kosten.

Je klarer die Projektbeteiligten wissen, um was es geht und ,wohin sie laufen" sollen,
umso engagierter und motivierter arbeiten sie mit. Der Leiter ist ,Kompetenz-Anker" und wird
im Rahmen einer offenen Kommunikation in ,Problemsituationen™ eingeweiht. Setzt natirlich
voraus, dass der Leiter dies zu lasst. Auch daran méchten wir gerne mit den Teilnehmern
arbeiten.

Wie bereits angesprochen, sehen wir die Situation, die individuelle Performance und
passen entsprechend unser aktives Seminar an. Die Aktivitat der Teilnehmer ist gefordert, ein
Erleben und Ausprobieren bringt einen guten Effekt. Hohere Effekte erreichen wir durch Inter-
vall-Trainings und/oder durch eine Kombination mit anderen Tools wie z.B. Coaching oder
unterstitzender Beratung.

Der Faktor Mensch ist ein entscheidendes Glied in der Umsetzung und im
kostengtinstigen Einsatz der Mittel. Als ,,Schmiermittel* sehen wir eine Sache und das ist die
~Kommunikation". Jetzt nicht irgendeine Form der Kommunikation, sondern eine zielorientierte
und zielfihrende Art des Denkens, Informierens und Sprechens mit einander: Ziel-
Kommunikation, zielflihrendes Agieren, Handeln und Kommunizieren.

Die Projektleiter machen wir sicher darin, die Projektbeteiligten entsprechend
deren Personlichkeit zu fiihren. Hier geht es einfach um eine typgerechte Unterstiitzung.
Das ist ein immer andauernder Erfahrungsprozess. Zusammenspiel Mensch, wenn das
funktioniert, laufen Projekte kostenglinstiger und effektiver.

Zielfiihrende Kommunikation Mensch zu Mensch — Mensch zu Produkt — Produkt zu Zielmarkt und
laterales Fiihren ohne hierarchische Macht, um Projekte und Konzepte zum Erfolg zu fiihren.

Spezial-Know-How in der Lebensmittelvermarktung, systemischen Produktkonzeption und
Zusammenspiel Mensch im Business.
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CV-Heidi Obermaier

1965 in Miinchen geboren und aufgewachsen.
Schon wahrend der Schulzeit hohes Interesse an Seminaren. Reger Besuch von Kursen an
der Volkshochschule in Minchen.

1985 Abitur und wahrend der Schulzeit Verkaufserfahrung in einem Spielwarenladen. Freude
am Verkaufen und Umgang mit Menschen.

1991 Abschluss Studium der Diplom Okotrophologie mit Schwerpunkten in der
Kommunikation, Marktlehre, Lebensmitteltechnologie und Lebensmittel-Marketing.
Praktika in Kanada, der Brot & Backwarenindustrie und GroBkiiche einer Naturheil-Klinik.

1992 Start im Marketing als Produktmanagerin mit Projektleitung bei PEMA Vollkorn-
Spezialitdten direkt unter der Geschaftsflihrung Marketing & Vertrieb mit Vermarktung im
Lebensmittelhandel, Export und GroBhandel: Brands und Private Label. Im Rahmen der
mannigfaltigen Aufgaben Seminare, Vortrage und Produktschulungen im Bereich Vollkorn-
Brot und Stellenwert in einer gesunden Ernahrung vor und mit Entscheidern des Handels,
Auszubildenden, Schilern und Multiplikatoren. Betreuung von Fachmessen.

1997 Gang in die Aromenindustrie mit Ausweitung Geschaftsfeld Eis & Dekorartikel im B2B-
Geschaft an Eiscafés und Backereien bei Dreidoppel in Langenfeld eine Tochter von
Boeringer Bingen. Spezielles Projekt: Etablierung der gednderten Deklarationsvorschriften
Uber den AuBendienst in die Eiscafés. Prasentation auf den nationalen Vertriebstagungen
der neuen Produktentwicklungen und deren Anwendung. Intensive Schnittstellen-
Erfahrung mit Vertrieb, Anwendungstechnik, Produktentwicklung und der
Dekorlieferanten. Disposition und Einkaufserfahrung in der Zusammenarbeit mit den
Herstellern der Dekorartikeln. Mannigfaltige Konzepterstellung und Ideen von neuen
Produkten und Aktionen. Erwerb DLG-Priiferpass flir Feine Backwaren.

1999 Neue Herausforderung bei dem Marktflihrer Brot & Backwaren Kamps Brot &
Backwaren (Retail). Aufbau neue Kuchenlinie und Vermarktung tber den
Lebensmittelhandel, danach Private Label Geschaft, Gemeinschaftsverpflegung und
Export. Expertenerfahrung in der Zielmarkt gerechten Produktkonzeption flr die
unterschiedlichen Markte und Kunden. Erstellen von Kundenprasentationen,
Kundenabstimmung in Bezug auf die Produktkonzeptionen und Fiihren von Dienstleistern
intern und extern. Konzeption und Organisation von Messen und Events groB3 und klein.

2004 Develey Senf & Feinkost Forcierung Private Label Geschaft und Flihren Trademarketing.
Koordination der produktspezifischen Vorgaben der Kunden mit den relevanten
Abteilungen. Messekonzeption, -prasentation und Verhandlung mit den Messebauern.

2007 Seminare und Fortbildungen: Flihrung, Personalwesen, Sozialpsychologische
Personalfiihrung, Kommunikation und Teams.
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2008 Abschluss Europaischer Business Trainer/Berater/Coach, BDVT-Trainer, Lifo®-Analyst
und Grundung Selbststandigkeit: Heidi Obermaier Training & Management: Zielmarkt-
Konzeptionen & laterales Fiihren mit Fokus zielflihrender Kommunikation:
www.heidi-obermaier.de.

2009 Trainings im Bereich Prasentation bei MAN in Auftrag der ptm-Akademie Miinchen.
Key-4-You® Coach und Systemisches Konsensieren®

2010 Trainings fir ptm-Akademie Minchen: Fihren im Projekt, Team, Wirken mit
Personlichkeit.

Vortrage:

Personalmesse 2010 in Stuttgart: Ziel-Kommunikation als Erfolgsfaktor in der Projektfiihrung
http://www.personal-messe.de/content/e22/e2633/index_ger.html

BDVT-Verband: Projekte und Aufgaben von Anfang an auf Erfolgskurs setzen. Das Team
motiviert und engagiert mitreiBen.

http://www.bdvt.de/index.php?option=com events&task=view detail&agid=81&year=2010&
monh=5&day=31&Itemid=354

Intermopro (Messe Disseldorf): ,,Zielkommunikation fiihrt weiter —
Nachhaltigkeitsprojekte managen" am 14.09.10 um 16:30 Uhr.
Veroffentlichungen:

http://www.absatzwirtschaft-
biznet.de/home/artikel/branchenbuch/0/0/8265/Heidi Obermaier Training Management.html

http://www.bayern.mittelstandswissen.de/vk/user/Heidi.Obermaier

http://www.openpr.de/pdf/392834/Die-Kommunikation-entscheidet-ueber-Sieg-oder-
Niederlage-in-der-lateralen-Fuehrung-ausserhalb-der-Hierarchie.pdf.

Waichstadter Str. 6 1 81377 Mdnchen Mail: kontakt@hewd-obermaier de
Training & Management Tel.: 089 /961 961 - 50 | Faxc - 53 www.heidi-obermaier.de
g A rradctancd B | ahe —_—— Mobii 175 /R4 ¢ AR 9 ™ % 262006104


http://www.heidi-obermaier.de/
http://www.personal-messe.de/content/e22/e2633/index_ger.html
http://www.bdvt.de/index.php?option=com_events&task=view_detail&agid=81&year=2010&monh=5&day=31&Itemid=354
http://www.bdvt.de/index.php?option=com_events&task=view_detail&agid=81&year=2010&monh=5&day=31&Itemid=354
http://www.absatzwirtschaft-biznet.de/home/artikel/branchenbuch/0/0/8265/Heidi_Obermaier_Training_Management.html
http://www.absatzwirtschaft-biznet.de/home/artikel/branchenbuch/0/0/8265/Heidi_Obermaier_Training_Management.html
http://www.openpr.de/pdf/392834/Die-Kommunikation-entscheidet-ueber-Sieg-oder-Niederlage-in-der-lateralen-Fuehrung-ausserhalb-der-Hierarchie.pdf
http://www.openpr.de/pdf/392834/Die-Kommunikation-entscheidet-ueber-Sieg-oder-Niederlage-in-der-lateralen-Fuehrung-ausserhalb-der-Hierarchie.pdf

URKUNDE =

heidi>
<{obermaier

Ziel-Kommunikation fuhrt weiter!

Berater | Trainer | Redner | Individuelle, zielgerechte
Aktivitaten fiir Manager & Fuhrungskrafte

Diplom EBT®

LIFO-

LIFE ORIENTATIONS® THEORY AND PRACTICE
Thes o o cornify dhar

Heidi Obermaier

N g B apperpram el of masminy
" &aly Becmed © pewsice the | 110" Metiod w 1LIFO* Analyw
ol o emttdnd b ol s mnd prvvileges i conderrad

e Fise.

Ao Ve
ATIEIT | e et

5 g B,

L' y
e =
x 3

WYY

TV VLY S g i g .,
? ’;‘:::fx:;x:; 6 SR SR R R R :;:).,,;;:.5(;5.
A&AJA\A.‘AA‘.“ ADANALA AT I

Heidi Obermaier

Training & Management
Expertin fiir Mittelstand & Lebersmittel

Walchstadter Str. 6 1 81377 Mdnchen
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